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RELATORIO CFP

ANALISE DOS RESULTADOS/ DEZEMBRO DE 2020 (alinhamento com os indicadores EQAVET)

A analise do levantamento efetuado pela coordenadora dos cursos profissionais, em
colaboragao com os coordenadores de curso e os diretores de turma, permite retirar algumas
conclusdes no que diz respeito a:

INDICADOR N24 | TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

Situagdo de partida Metas previstas
Ciclo Formagdo 2014 /2017: 74,1% 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcangar 76% 78% 80%
OBJETIVO ESPECIFICO N2 1
Meta: Taxa de Reduzir o abandono escolar e o absentismo

abandono escolar
abaixo de 20%

INDICADOR DE MEDIDA: % ALUNOS QUE CONCLUEM O CURSO

Tendo em consideracdo a meta definida para o ano letivo de 2019/2020, verificou-se que a
meta referente a taxa de abandono escolar foi superada, ou seja, 91% dos alunos concluiram o
seu percurso escolar, o que representa uma melhoria significativa face aos valores verificados
no triénio de referéncia 2014/ 2017.

Considera-se que as acdes levadas a cabo surtiram o efeito desejado:

- Manteve-se um contacto sistematico com os formandos com o intuito de potenciar a detegao
da situacdo do risco de abandono escolar numa fase precoce;

- Articulou-se com o SPO e parceiros comunitarios, no sentido de ultrapassar a falta de
assiduidade/pontualidade, falta de motivacdo para o estudo e pouca ambicio;

- Contactaram-se outras estruturas para assegurar o acompanhamento e as condi¢des de
bem-estar e seguranca dos formandos;

- Tragcou-se um perfil de risco que permitiu a detecdo de risco precoce e a avaliagdo constante
e sistematica do caso especifico de cada aluno;

- Desenvolveu-se, durante o periodo de confinamento devido a pandemia provocada pelo
COVID 19, um trabalho em rede que incluiu professores, alunos, funcionarios, parceiros e
demais estruturas educativas e que permitiu assegurar a continuidade das aprendizagens dos
alunos.

Meta superada
RECOMENDACAO:
Manutencdo do trabalho em rede com os demais parceiros.

Utilizagao dos instrumentos que se verificam eficazes.
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OBJETIVO ESPECIFICO N2 2

Melhorar as taxas de sucesso de cada mddulo das diferentes disciplinas
Meta: Taxa minima de

sucesso por médulo 70%
INDICADOR DE MEDIDA: N2 ALUNOS QUE CONCLUEM COM SUCESSO CADA MODULO

12 semestre/ 19-20 22 semestre/ 19-20 Final/ dez-2020

Taxa de alunos sem
modulos em atraso | 69,08% 67,85% 79%
(sucesso pleno)

A andlise dos dados fornecidos permitiu concluir que, apesar da pandemia e dos seus
constrangimentos, a meta foi superada.

Foram planificadas as aprendizagens tendo em conta o ritmo individual e estilos de
aprendizagem dos alunos e estes foram incentivados a revelar dificuldades de aprendizagem
ou outras, no sentido de se adequar o seu percurso formativo.

Durante o primeiro semestre do ano letivo de 2020/2021, devido aos esforgos conjuntos de
alunos, professores e demais estruturas educativas, que acompanharam sistematicamente os
alunos com moddulos em atraso, foi possivel reduzir ainda mais esta taxa que se cifra, em
dezembro de 2020, em 79%, ou seja, 79% dos alunos concluiram todos os médulos do seu
plano de estudos.

Meta superada
RECOMENDAGAO:

Dinamizar a equipa de acompanhamento dos alunos com maddulos em atraso.

OBJETIVO ESPECIFICO N2 3

Meta: Implementac3o de Reforgar prdticas de avaliagdo formativa

um dispositivo de avaliagdo
formativa

INDICADOR DE MEDIDA: EXISTENCIA DE DISPOSITIVO DE AVALIAGAO FORMATIVA

A aprovacdo do Plano de Inovacdo e a alteracdo do calenddrio escolar de trimestres para
semestres permitiu a implementacdio de um dispositivo de avaliacdo formativa,
consubstanciado, por um lado, no aumento do nimero de reportes aos alunos e encarregados
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de educacdo. Por outro lado, na diversificagdo das técnicas de recolha de informagdo, no
pressuposto de que a avaliagdo tem uma natureza fundamentalmente pedagdgica,
concorrendo ela prépria para a melhoria da qualidade das aprendizagens.

Em relacdo a este objetivo especifico, reforcaram-se, em 2019/2020, as praticas de avaliacdo
formativa: Implementaram-se quatro momentos de feedback aos alunos e encarregados de
educacgdo: dois incluiram relatdrios individuais de avaliagdo descritiva (novembro e abril) e dois
de avaliagdo quantitativa (janeiro e julho).

Foram diversificados os instrumentos de avaliacdo e os alunos e os encarregados de educacao
foram envolvidos em todos os momentos de avaliagdo, com destaque para a tomada de
decisao por parte dos alunos que implementaram projetos interdisciplinares, dinamizaram
assembleias de turma que tiveram lugar em cada semestre e participaram em diferentes
foruns.

Meta atingida
RECOMENDAGAO:

Continuar a fornecer feedback de qualidade a alunos e encarregados de educagao.

OBJETIVO ESPECIFICO N2 4

Potenciar o relacionamento com os pais/EE
Meta: Taxa de presengas
em reunides de pais/EE >

50%

INDICADOR DE MEDIDA: % DE PRESENCAS DOS PAIS/EE EM REUNIOES

A meta foi superada, uma vez que o valor apurado no que respeita a taxa de presenca dos
Encarregados de Educagdo nas reunides de entrega das avaliagdes foi de 88%. Foi reforgada a
relacdo de proximidade dos diretores de turma com os encarregados de educacgdo através da
flexibilizacdo do horario de atendimento daqueles e da capacitacdo dos encarregados de
educagdo para a utilizacdo do programa Inovar Consulta. A situa¢do de confinamento devido a
pandemia provocada pelo COVID 19, veio trazer preocupacées acrescidas no que concerne
este indicador, mas o contacto com os Encarregados de Educagdo manteve-se e até se pode
considerar que se fortaleceu, devido a diversificacdo de canais de comunicagao utilizados, a
flexibilizacdo de horarios de atendimento e ao empenho de todas as estruturas educativas em
apoiar os alunos e os respetivos Encarregados de Educagdo nesta fase tdo sensivel e
potencialmente geradora de duvidas e angustias.

Meta atingida

RECOMENDACAO:
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Realizacdo de uma atividade anual direcionada para os Encarregados de Educacdo que preveja
a articulacdo de varias dimensGes: dimensdo social, através do convivio intergeracional,
dimensdo informativa, com informacdes sobre possiveis saidas profissionais/ académicas para
estes alunos e dimensdo escolar com uma mostra de trabalhos realizados.

INDICADOR N25 | TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Situagdo de partida Metas previstas
Ciclo Formagéo 2014 /2017: 100% 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcangar 290% 290% 290%

No ciclo de formacdo de 2014/2017 a taxa de colocacdo apds conclusdo de cursos EFP estava
situada em 100%. No ano letivo de 2019/2020, 50% dos formandos ingressaram em cursos
superiores. Os restantes 50% estdo a trabalhar (43%) e a procura de emprego (7%). Dos que
estdo a trabalhar, 31% conseguiram emprego na sua area de formagao.

Recorda-se que a inquiricdo a estes alunos foi efetuada trés meses apds a conclusdo do curso,
sendo que dois dos alunos a procura de empego tinham acabado um estagio profissional,
estando portanto numa fase de transicao entre locais de trabalho.

A analise do levantamento efetuado pela coordenadora dos cursos profissionais, em
colaboragcdo com os coordenadores de curso e os diretores de turma, permite retirar algumas
conclusdes no que diz respeito a:

Meta atingida

OBJETIVO ESPECIFICO N2 1

- ] . Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido
Meta: Minimo 6 interacdes

com tecido empresarial por
ano/por turma

INDICADOR DE MEDIDA: N2 DE VISITAS A EMPRESAS DA REGIAO

No ano letivo de 2019/2020 estavam previstas visitas de estudo a empresas de modo a
promover a interligacdo entre a teoria e a pratica e, simultaneamente, incentivar nos alunos o
espirito empreendedor.

No dia 13 de fevereiro de 2020, foi organizada uma visita de estudo ao Campeonato Nacional
de ProfissGes, WorldSkills Portugal, que é promovido no nosso pais pelo Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional, em Setubal. Os alunos tiveram contacto com escolas profissionais e
diversas empresas, que integravam o juri deste evento.
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A situacdo de confinamento, decorrente da pandemia provocada pelo COVID 19, provocou
alguns constrangimentos que foram minimizados, optando-se por visitas virtuais como a
participacdo na Feira Virtual Inspiring Future. Alguns dos alunos dos cursos profissionais
procuravam continuar o seu percurso formativo no ensino superior e uma alternativa a
entrada no mercado de trabalho apds a conclusdo do ensino secunddrio, portanto esta
plataforma, utilizada em conjunto com o SPO, revelou-se bastante util..

Recomenda-se a planificacdo de atividades que envolvem a presenca de empresarios na escola
e de alunos nas empresas.

Meta atingida (virtualmente)

RECOMENDAGAO:

Monitorizagao do impacto das atividades que envolvem empresarios na escola e alunos nas
empresas.

OBJETIVO ESPECIFICO N2 2
Meta: Aumento do n2 de

sessoes de procura de Realizar sessbes de procura de trabalho
trabalho: 3 no 32ano

INDICADOR DE MEDIDA: N2 DE SESSOES DE PROCURA DE TRABALHO REALIZADAS

No sentido de habilitar os formandos com ferramentas que permitam uma transicdo bem
sucedida para o mundo do trabalho, foram realizadas trés sessGes de procura de emprego, em
colaboracdo com os coordenadores de curso, SPO, Centro Qualifica e demais professores. Os
formandos elaboraram CVs e simularam entrevistas de emprego. Simultaneamente foram
realizadas sessGes de informagdo e de esclarecimento de duvidas em relacdo ao
prosseguimento de estudos.

Meta atingida
RECOMENDAGAO:

Traducgdo dos CVs elaborados, para inglés e producao digital dos mesmos para futura insercao
no espaco Linkedin dos alunos.

Estabelecimento de contactos com o IEFP, em particular com o GIP (Gabinete de Insergdo
Profissional) de Alcanena.
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OBJETIVO ESPECIFICO N2 3
Meta: Criar o Conselho

Consultivo Auscultar e recolher sugestées/recomendacées feitas pelas

entidades parceiras que recebem os alunos em FCT.

INDICADOR DE MEDIDA: N2 DE CONSELHOS CONSULTIVOS REALIZADOS

No sentido implementar um dispositivo de auscultacdo que permita receber
sugestdes/recomendacdes feitas pelos diferentes stakeholders, foi criado o Conselho
Consultivo dos Cursos EFP, que reuniu, pela primeira vez no dia 03 de dezembro de 2020. A
sensibilizacdo para esta estrutura comegou, ainda, no ano letivo 2019/20, sendo que a
primeira reunido esteve agendada para marco, tendo sido adiada por forca da suspensao das
atividades letivas presenciais que deu origem, também, ao adiamento do processo de
implementa¢cdo do modelo EQAVET. Esta reunido foi muito participada, tendo contado com
intervengdes muito interessantes por parte dos stakeholders externos, nomeadamente do
tecido empresarial que manifestaram o seu agrado por pertencerem a esta estrutura, tendo
respondido de forma muito positiva ao desafio da corresponsabilizacdo pela oferta de EFP.
Também a autarquia e os pais encarregados de educacgdo se mostraram totalmente disponiveis
para colaborar com o agrupamento, com os formadores e alunos, nas diversas vertentes.
Neste conselho, foi analisada a oferta educativa e os resultados obtidos ao longo dos ultimos
triénios e a empregabilidade dos alunos. Considera-se que se deu um passo importante em
termos do encaminhamento dos alunos para empregos relacionados com a area de formacgao,
estando-se ja a preparar a FCT e PAP’s neste sentido. Recorda-se que o facto de os
stakeholders externos serem representantes da industria de curtumes (Associacdo de
industriais do couro e Centro Tecnoldgico da Industria do Couro, a par de grandes
empregadores) e terem mostrado grande entusiasmo neste trabalho em rede, parece ser
fonte de motivacdo para os alunos e ajuda-os a perspetivar o seu futuro.

Meta atingida
RECOMENDAGAO:

Dinamizar e motivar os stakeholders e as estruturas de trabalho em rede.

INDICADOR N26 | UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO
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6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas

com o curso/Area de Educacdo e Formag3o que concluiram.

Situagdo de partida Metas previstas
Ciclo Formagdo 2014 /2017: 27,8% 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcangar 22% 24% 26%

31% dos alunos estdo a trabalhar na sua area de formagao.
Meta superada

RECOMENDAGAO:

Manter uma interacdo com os stakeholders externos de modo a priorizar competéncias
relevantes a desenvolver, tendo em vista a sua integracdo em profissdes relacionadas com o
Seu curso.

OBJETIVO ESPECIFICO N2 1

Adequacgdo do perfil de competéncias do aluno
Meta: Manter a

classificagdo dos alunos >
15 valores na FCT

as caracteristicas do local de estdgio

INDICADOR DE MEDIDA: NOTA DE AVALIACAO DE FCT

A situacdo de confinamento que se viveu devido a pandemia de COVID 19, levou a que a
formacdo em contexto de trabalho fosse realizada em contexto de pratica simulada. Foi
assegurado o acompanhamento sistematico, por parte do coordenador de FCT, aos
formandos. Foram monitorizadas as avaliagbes de FCT. A classificacdo média obtida pelos
formandos foi de 15,6 valores.

Meta atingida
RECOMENDAGAO:

Na planificacdo de FCT, deve continuar a efetuar-se uma andlise do perfil do aluno para a
determinacgao dos locais de FCT.

OBJETIVO ESPECIFICO N2 2

Potenciar a relagdo da escola com os empresdrios
Meta: Realizar pelo menos 2

visitas de empresarios a escola
por ano

INDICADOR DE MEDIDA: N2 DE VISITAS DE EMPRESARIOS A ESCOLA
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A situacdo de confinamento que se viveu devido a pandemia de COVID 19, levou a que as
iniciativas planeadas: visitas de empresdrios a escola, realizacdo de semindrios com a
participacdo de empresdrios e saidas de campo ndo se tivessem realizado. No entanto, foram
realizadas algumas visitas virtuais (visita virtual Inspiring Future) e, de modo a garantir um
melhor proveito desta experiéncia, as psicélogas Clara Sousa e Elisabete Francisco receberam
os alunos dos cursos profissionais em diversos hordrios, apoiando-os na exploragdo das
atividades proporcionadas pela plataforma digital Inspiring Future, procurando apoia-los na
busca da informacdo que mais lhes interessava. De igual modo, a participacdo na “Feira das
Profissbes” permitiu o contacto possivel com o tecido empresarial e com o ensino superior,
num ano completamente atipico como foi o de 2020.

Foi, também, atualizado um espaco na rede Linkedin para os formandos do AEA.

http://linkedin.com/in/aea-agrupamento-de-escolas-de-alcanena-405485112

Meta atingida (virtualmente)
RECOMENDAGAO:

Caso a situacdo pandémica ndo permita o cumprimento presencial das planificaces
elaboradas relativamente a este item, devem prever-se formas alternativas de assegurar a sua
realizagao.

6.b.3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP

Situagdo de partida Metas previstas
Ciclo Formagdo 2014 /2017: 94,4% 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcangar 95% >=95% >=95%

OBJETIVO ESPECIFICO N2 1

Atualizar os conhecimentos técnicos
Meta: Plano de formagdo

especifico com formadores ministrados na escola
externos destinado a

formadores e formandos

INDICADOR DE MEDIDA: N2 DE WORKSHOPS REALIZADOS COM FORMADORES EXTERNOS

No sentido de permitir criar experiéncias de aprendizagem inovadoras, recorrendo a novas
técnicas e tecnologias e com o objetivo de desenvolver estratégias e ferramentas de
desenvolvimento pessoal para docentes, foi criado um plano de formacgdo especifico, com
formadores externos, destinado a professores. No ano letivo de 2019/ 2020 foram
privilegiadas as seguintes areas:
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- Neurolinguistica na educacdo;
- Neurociéncias aplicada a educacao;
- Professor do século XXI;
- Professor avaliador;
- Projeto Maia (avaliacdo pedagodgica);
- Plataforma TEAMS.
Meta atingida
RECOMENDAGAO:

Formacdo no ambito da Escola Digital e formacgdes especificas.

OBJETIVO ESPECIFICO N2 2

Monitorizar a utilizagdo das competéncias técnicas e soft skills
Meta: % Satisfagdo dos
empregadores >95%; Nivel adquiridas no local de trabalho

satisfagcdo 23,6

INDICADOR DE MEDIDA: % DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES E NiVEL OBTIDO

No sentido incluir a monitorizacdo de competéncias socioemocionais dos formandos, foi
atualizado o formato dos inquéritos apresentados aos empregadores, de forma a incluirem
uma seccgao sobre soft skills.

Foi efetuada a inquiricdo aos empregadores dos ex-formandos do ano de 2018-2019 (triénio
de 2016/2019), tendo os resultados sido muito satisfatdrios: 100% avaliados, 100% satisfacéo,
3,8 de grau de satisfacdo. Relativamente aos formandos do ano letivo de 2019-2020, ainda n3do
decorreu o tempo previsto para a inquiricao.

Meta superada

No respeitante ao Plano de Melhoria (anexo | do Relatério do Operador), em implementagdo
desde junho de 2020 e até julho de 2021, apresenta-se, de seguida, a primeira monitorizagdo:
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Descrigao da Ag¢ao a desenvolver
(junho/2020 - julho/2021)

Al -Sinalizagdo atempada de situagdes passiveis de
desisténcia com intervengdo rapida dos varios
agentes educativos/servigos de apoio.

Monitorizagao

intercalar

Reforgo da aplicagdo do perfil
de risco, da interagdo com
SPO e das parcerias com CPCJ
e Escola Segura.

A2 -Promocdo de aulas de carater mais pratico.

Desenvolvimento de projetos.

[OZ-Reduzir o
abandono escolar e o
absentismo para
valores inferiores a
20% |

A3 -Diversificagdo e inovagdo das atividades e
visitas de estudo.

Planificagdo de visitas de
estudo a empresas e
contactos/visitas virtuais.

Ad-implementagao de atividades de
enriquecimento curricular que vdo ao de encontro
dos interesses dos alunos.

Clube de Robdtica, Desporto
Escolar, SAF.

A5-Promocgado da articulagdo interdisciplinar,
principalmente entre disciplinas mais praticas e
disciplinas mais tedricas.

Desenvolvimento de projetos
interdisciplinares.

AM1 - Taxa
[concluséo Desenvolvimento de
oS CUFSOS } A6-Promogdo de projetos que mobilizem e fixem atividades/projetos
os alunos na Escola. promotores do sentimento de
03-Melhorar as taxas pertenca.
de sucesso de cada A7-Reforgo da implementagdo dos planos de Adequagdo dos planos de
5 recupera¢dao modular ao perfil
médulo das recuperagdo modular. perag P
diferentes disciplinas do aluno.
para uma taxa Na sala de aula e/ou a
minima de 70% por | A8-Diversificacdo das estratégias de apoio. distancia e SPO/professor
modulo | tutor.
A9-Monitorizag¢do e correc¢do das agdes Relatdrios de monitorizagao
implementadas e desenvolvidas tendo em conta o | (nov, jan e jun) e relatério de
perfil do aluno e o sucesso atingido. avaliacdo de 2019/2020.
Adequacao do atendimento
' ) A10-Envolvimento dos Pais/EE no percurso escolar | 3s disponibilidades dos EE.
O4-Estreitar a relagdo | dos encarregados de educagdo e na “vida” escolar L e .
- L Diversificagdo dos canais de
entre o AEA e os EE ] e promover o seu papel como ancora na ligacao L
. comunicacgdo (telefone e on-
dos alunos a escola. ]
line).
Constituigdo discutida em
[AMZ - sede de Conselho Pedagoégico
Empregabili [OS—Aumentar a taxa e Conselho Geral.
de empregabilidade o . L -
dade na na area de formacio Al1-Criacdo do Conselho Consultivo. Primeira reunido a 03/dez.
area de para 26% } Auscultagdo dos stakeholders
formagio |

externos e inicio de novas
parcerias no sentido de
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aumentar a empregabilidade.

06-Criar a valéncia
no GAIA de um
Gabinete de

Empregabilidade }

Al12-Aumentar e diversificar os protocolos e
parcerias com o tecido empresarial local, tendo em
vista a dinamizacgdo de atividades dentro e fora da
AEA assim como aumentar o leque de empresas de
alunos para a realizacdo de formagdo em contexto
de trabalho.

Em fase de planeamento

Formagdo }

[O7—Dinamizar acdes
de formagdo

inovadoras |

A13-Desenho de um plano de formagao anual,
para o pessoal docente e ndo docente em
articulagdo com o CFAE A23

Al4-Implementagdo a¢des de formagdo inovadoras
direcionadas para formandos e formadores

Desenho do plano de
formacgdo anual especifico
tendo em conta as
necessidades de formagdo
identificadas. Aguarda-se
agendamento do CFAE A23
para a concretizagdo das
ultimas agGes propostas.

08-Monitorizar o
impacto da formacdo
no desenvolvimento
profissional |

A15-Potencia¢do dos formadores internos

Formagdo TEAMS e praticas
inovadoras

Al6-Realiza¢do de inquéritos para avaliacdo do
impacto da formagdo no desenvolvimento
profissional dos alunos/ formandos

Em implementacao

12 de janeiro de 2021,

Elaborado por: Equipa de Auto Avaliagdo

Revisto por: Coordenadora de Qualidade

Maria Leonilde Ribeiro da Silva Pinto
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