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Capitulo |

Definicao

Artigo 1.2

Ambito
A Equipa EQAVET tem como fung¢do desenvolver o processo de alinhamento da Educacdo e Formacgao
Profissional (EFP) do Agrupamento de Escolas de Alcanena com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formacdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality

Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training).

Artigo 2.2
Constituicao
A equipa EQAVET é composta pela Diretora que coordena, pela coordenadora dos Cursos Profissionais,
pelo adjunto com o pelouro dos Cursos Profissionais, Pela Chefe de Servicos de Administracdo Escolar,

enquanto representante do Pessoal Ndo Docente e pela Psicologa Escolar.

Capitulo I
Competéncias

Artigo 3.2
Competéncias da Equipa EQAVET
1. Cabe a equipa EQAVET:

a. Desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia de qualidade com o
Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de a¢édo da
candidatura.

b. Assegurar o desenvolvimento de uma estratégia de envolvimento, monitorizacido e
implementacao do processo de qualidade, garantindo o desenvolvimento de um ciclo
de garantia e melhoria da qualidade, constituido por quatro fases (planeamento,

implementagdo, avaliacdo e revisdo), organizado de acordo com quatro critérios de
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2. Para

qualidade, aplicados as fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e
monitorizado por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade,
permitindo a sua “operacionalizacdo”, e por r indicadores de referéncia, que suportam
a monitorizacdo, a avaliacdo e a introducdo de melhorias, face aos objetivos e metas

tracados.

o efeito, compete-lhe colaborar no/a:

2.1. Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do
respetivo nivel de intervencdo, e momentos em que o didlogo institucional ocorrera, nas varias
etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizagdo pelo processo de melhoria continua
da oferta de EFP;

2.2. Diagnéstico da situacdo da organizacdo, antecipando potencialidades, fragilidades e
constrangimentos face as praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

2.3. Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessario ajustamento de objetivos intermédios;

2.4. Programacgao do trabalho de alinhamento;

2.5. Elaboracdo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria em colaboracdo com a equipa
de autoavaliacdo doa grupamento.

2.6. Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

2.7. Monitorizagdo do processo de desenvolvimento e certificagdo do sistema de qualidade do
EFP alinhado com o Quadro EQAVET;

2.8. Organizagdo e dinamizag¢do da divulgacao dos resultados.

Artigo 4.2

Competéncias da Coordenadora

1. A coordenadora da Equipa EQAVET compete:

a. Promover a articulacdo entre a escola e a equipa e demais equipas que se considere

pertine

nte;

b. Convocar e presidir as suas reunides ordindrias e extraordinarias;

c. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;
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d. Coordenar a elaboragdo do Documento-Base, a monitorizacao e a divulgacdo dos resultados
a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

e. Coordenar a elaboragao dos Relatérios de Progresso Anual.

Capitulo I
Funcionamento
Artigo 5.2

Sessoes de trabalho

1. A equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada semestre
e extraordinariamente, poderdao ser convocadas sessdes de trabalho, por iniciativa da
coordenadora ou por solicitacdo de cada um dos elementos.

2. As sessbes de trabalho terdo a duracdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

3. Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 30 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.

Artigo 62

DecisGes
1. As deliberagdes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros da equipa.
2. A Coordenadora tem voto de qualidade.
3. Nao é permitida a abstencao.

4. Impde-se guarda de sigilo sobre as decisGes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Capitulo IV
Disposic¢oes finais
Artigo 7.2

Entrada em vigor

O regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.



